FERNANDA FURTADO

Palestras e Treinamentos em Inteligéncia Emocional

Comunic acao.
Lideranga.

Relagées humanas.

Transformando inteligéncia emocional

em decisdes conscientes, relagdes mais saudaveis e melhores resultados. ‘



Os desafios das organizagées estao cada vez maiores

Pressao constante
Conflitos
Problemas de comunica¢io
Mudangas

Baixo €Nngajamento

Inteligéncia emocional nio e apenas uma habilidade comportamental.

E uma Competéncia estratégica para o trabalho.




Por que desenvolver inteligéncia emocional na equipe?

v/ Compreender melhor as proprias reacoes.
/' Comunicar-se com mais clareza.

/ Lidar melhor com a pressio.

/ Tomar decisdes mais conscientes.

v/ Fortalecer relacdes profissionais.

Mais do que ensinar tecnicas, meu objetivo ¢ ajudar as pessoas a
compreenderem por que fazem o que fazem. Porque quando
entendemos melhor o nosso funcionamento, passamos a fazer
escolhas mais conscientes.




O que a equipe desenvolve

Eu nao ensino as pGSSO&lS a COTIU”OZQT €m0§565.
Eu ensino as pessoas a compreenderem pOT que fazem 0 que fazem.

Pessoas que reconhecem melhor Conversas mais claras,
suas reacoes ¢ padroes. responsaveis e produtivas.

Profissionais mais preparados Ambientes com mais confianca,

para hdar COTINl PTESSAO0. Colaboracao C I€Sp€it0.

Escolhas mais conscientes diante

de pressio e desafios.



Quem ¢ a Fernanda?

Ciencia, linguagem acessivel e aplica¢io pratica

v/ Administradora

v/ Mestre em Ciéncias Aeroespaciais

V4 Pesquisadora em Inteligencia Emocional e Lideranca
V4 Capita da For¢a Aerea Brasileira

: / / 1 1 . A .
Pos—grac,uanc,a cIm Neuroc1enc1a C Comportamento

V4 P(’)s—graéyuané,a em Inteligéncia Emocional e Relagées Humanas

Pesquisa cientifica Reconhecimento

190 1® Lugar

Oficiais Intermediarios . . . .
Artigo cientifico Categoria Mestrado

Forca Aerea Brasileira

Area de humanas Ministério da Defesa

Principal resultado

68,4%

das competencias de lideranca
explicadas por habilidades de

inteligéncia emocional



Por que escolher a Fernanda?

Pesquisa Cientl'ficaz COIltGllldO fundamentado C aplicz’wel 40 ambiente d€ trabalho

Experiencia em organiza¢des complexas, trazendo exemplos reais de lideranca,
COMUNICacao, pressao e relagées humanas.

Ferramentas praticas, para que as pessoas compreendam melhor o proprio ,»@,ﬂﬂﬂm,
comportamento ¢ desenvolvam formas mais conscientes de se comunicar, tomar  § e

decisdes e construir relacdes no trabalho.

O objetivo ndo ¢ que as pessoas apenas entendam o conceito de inteligencia emocional. E

que elas saiam enxergando a si mesmas, suas relacoes e sua forma de agir de um jeito

diferente. Porque quando a consciencia muda, as escolhas tambem mudam.



PI’OgI‘ama de InteligénCia EmO Cional “Eu trabalho em uma area mais operacional, mas a

sua palestm me fez reﬂetir sobre coisas que eu

no Trab alho’ na Fundag ﬁO Casa de nunca tinha parado para pensar. Agora eu entendi

que preciso praticar. 7

Rui Barbosa V.H.

Idealizacao e conducao do Programa dividido em 2 A | .
Enquanto voce falava, foi passando um filme na

MOdlllOSI minha Cabega de tantas situagées que vivl e em que
reagi sem entender como fwflciormva o meu ciclo
M(,)dU_lO 1 - Consciéncia Emocional nas Relagées emocional. Percebi quantas conversas poderiam ter
’ e« A . . . C.Cl Cll rentes.”
Moédulo 2 - Inteligéncia Emocional Aplicada ao Trabalho sido diferences C.M.




Temas dispom’veis

O Futuro do Trabalho ¢ Humano
Inteligéneia emocional como Competéncia estratégica para ampliar valor no mercado.

Intehgencm Emocional no Trabalho
Consciéncia emocional, autorregulacio e comunicacio para relacoes profissionais mais saudaveis.

Prontidio Emocional para Lideres
Como decidir, comunicar e liderar melhor sob pressao.

Comunicacao Emocionalmente Inteligente
Conversas dificeis, escuta, limites e clareza nas relagdes profissionais.

Ciclo Emocional em Situac¢oes de Pressao
Inteligencia emocional para reconhecer gatilhos, regular reacdes e responder melhor aos desafios.




Como sua organizac¢iao pode contratar

Cada formato ¢ adapravel ao contexto, publico e tempo disponivel.

Palestra de abertura: 40 a 60 minutos Treinamento para liderancas Workshop: 2h a 3h

Programa de inteligéncia emocional:
2 Modulos

Palestra interativa: 60 a 90 minutos Roda de conversa institucional

Os formatos podem ser personalizados conforme os objetivos da organizagio.



Organizacoes e experiencias realizadas

Fundac¢ao Casa de Rui Barbosa FUNDACAQ %asa de Rui Barbosa

Programa de Inteligencia Emocional no Trabalho -

Marinha do Brasil

Palestra Prontidao Emocional

/ ° °
F or¢a Acerea Brasileira

Pesquisa cientifica sobre IE ¢ lideranca

Evento corporativo
Palestrante no Palno de Vendas para empreendedores \,/’lE‘i“”gAﬂg

Ministerio da Defesa / ESG ‘DE
Atuacio institucional ‘S A




Registros de palestras e programas




Desenvolver pessoas e
desenvolver resultados.

Se sua organizacao busca fortalecer comunicagao, lideranca e
relagées humanas, sera um prazer levar essa experiéncia junto
com sua equipe.

fernandafurtado.ie@ gmail.com

(21) 90258690 Fernanda Furtado

LinkedIn: fernandafurtadom Palestrante e Treinadora em
Instagram: @fernandafurtadom Inteligencia Emocional no Trabalho
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